
Generali penzijní společnost

Věk Ostatní
smlouvy

s příspěvkem
min. 500 Kč 

0-30 600%, max. zákonné maximum
31-40 100 % 500%, max. zákonné maximum
41-50 300%, max. zákonné maximum
51+ 100%, max. zákonné maximum

Zákonné maximum je 7% průměrné mzdy vyhlášené pro účely zákona o zaměstnanosti Sdělením
Ministerstva práce a sociálních věcí za první až třetí čtvrtletí kalendářního roku předcházejí roku, 
ve kterém má být odměna vyplacena. 

Odměna 

100 %
0%

Úvodní pečovatelská provize

0-40
41+

2%Sazba odměny z Cash In prostředků

0 Kč 300%, max. 5 100 Kč 200%, max. 3 400 Kč
0 Kč 0 Kč 0 Kč

71+

Věk Povinný konzervativní fond
Alternativní 

účastnický fond Ostatní účastnické fondy

 z navýšení příspěvku 
Věk Sazba provize
0-70  max. 1 700 Kč

 max. 1 700 Kč 100 %

konzervativním fondem ( PKF) nižším než 500 Kč

a/nebo smlouva smlouvy
s povinným s příspěvkem

Základní odměna za sjednání smlouvy 
Následná smlouva Ostatní


